
Deutsches Rotes Kreuz
Schwesternschaft „Bonn“ e.V.

Angebote der
DRK-Schwesternschaft „Bonn“ e.V. 

Ausbildung in der Krankenpflege sowie Gesundheits- 

und Krankenpflegeassistenz

Ausbildung in der Altenpflege und Altenpflegehilfe 

durch die DRK-Schwesternschaft  „Bonn“ e.V,. Fachse-

minar für Altenpflege Bonn mit Nebenstellen in Bergisch 

Gladbach, Euskirchen und Köln

Vielfältige Beschäftigungsmöglichkeiten in der Kranken-, 

Kinderkranken- und Altenpflege, Rehabilitationspflege 

sowie Geburtshilfe 

Freiwilliges Soziales Jahr 

Europäischer Freiwilligendienst in Großbritannien

Ambulante Pflege, Bonn 

Pflege und Betreuung mit Kurzzeitpflege im Maria von 

Soden-Heim, Altenpflegeheim, Bonn 

Wohnen im „Betreuten Wohnen“, Bonn 

Pflege und Betreuung mit Kurzzeitpflege im Maria- 

Theresien-Stift, Ratingen-Hösel

Zu allen Angeboten beraten wir Sie gerne persönlich.
Ausführliche Informationen zur

DRK-Schwesternschaft „Bonn“ e.V.
finden Sie auch im Internet: 

www.schwesternschaft-bonn.drk.de

DRK-Schwesternschaft „Bonn“ e.V.
Venusbergweg 17 b

53115 Bonn
Telefon: (0228) 26 90 10 

zentrale@schwesternschaft-bonn.drk.de
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Während der Ausbildung werden die Schüler/-innen überwie-
gend im Tagesschichtdienst eingesetzt, auch Wochenend-
dienste sind vorgesehen. Die Urlaubsplanung wird während 
der Ausbildung von der Schulleitung vorgegeben. 

Erforderliche Bewerbungsunterlagen 

Anschreiben
lückenloser tabellarischer Lebenslauf 
Lichtbild 
Kopie des letzten Schulzeugnisses
ggfs. sonstige Tätigkeits- und Ausbildungsnachweise 
frankierter Rückumschlag

Ausbildungsstandorte und Ausbildungsbeginn

Die DRK-Schwesternschaft „Bonn“ e.V. bietet die Kranken-
pflegeausbildung an folgenden Standorten:

Ausbildungszentrum für Pflegeberufe am Universitäts
klinikum Bonn (Beginn 01.04 und 01.10.)
Schule für Gesundheits- und Pflegeberufe am 
Gemeinschaftskrankenhaus St. Elisabeth/ St. Petrus/ 
St. Johannes gGmbH, Bonn (Beginn 01.10.)
Gesundheits- und Krankenpflegeschule am Eduardus-
Krankenhaus gGmbH, Köln-Deutz (Beginn 01.10.)

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung - gerne auch online - direkt 
an die Adresse der DRK-Schwesternschaft „Bonn“ e.V..
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Die Ausbildung erfolgt auf der Grundlage des bundesein-
heitlichen Gesetzes über die Berufe in der Krankenpflege 
(Krankenpflegegesetz - KrPflG) sowie der Ausbildungs- und 
Prüfungsverordnung.

Ziel der Krankenpflegeausbildung 

Die Ausbildung in der Krankenpflege soll die Kompetenzen 
vermitteln, die zur verantwortlichen Mitwirkung insbesondere 
bei der Heilung, Erkennung und Verhütung von Krankheiten 
erforderlich sind.

Zugangsvoraussetzungen

Gesundheitliche Eignung zur Ausübung des Berufes
Realschulabschluss oder ein anderer als gleichwer-
tig anerkannter Bildungsabschluss oder erfolgreicher 
Abschluss einer sonstigen zehnjährigen allgemeinen 
Schulausbildung  
Alternativ der Hauptschulabschluss oder ein als gleich-
wertig anerkannter Bildungsabschluss, sofern eine 
erfolgreich abgeschlossene, mindestens zweijährige 
Berufsausbildung oder die Erlaubnis zur Führung der Be-
rufsbezeichnung „Altenpflegehelfer/-in“, „Krankenpflege
helfer/-in“ nachgewiesen werden kann.  

Persönliche Fähigkeiten und Neigungen

Freude und Geschick im Umgang mit Menschen, die Fähig-
keit zuzuhören, eine gute Beobachtungsgabe, rasches Auf-
fassungsvermögen, die Bereitschaft zur Teamarbeit sowie 
physische und psychische Belastbarkeit sind wichtige Voraus
setzungen für den Beruf. 

Dauer und Ausbildungsverlauf

Die Ausbildung dauert drei Jahre und umfasst mindestens 
2.100 Stunden theoretischen Unterrichts sowie 2.500 Stun-
den praktischer Ausbildung. Der Unterricht wird an staatlich 
anerkannten Schulen für Pflegeberufe erteilt. Die praktische 
Ausbildung findet in stationären Einrichtungen wie Kran-
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kenhäusern, Universitätskliniken sowie ambulanten Pflege-
einrichtungen und weiteren Einrichtungen des Gesundheits
wesens statt.

Die theoretische Ausbildung 

Der Unterricht umfasst 12 Themenbereiche, die den fol-
genden vier Kategorien zugeordnet sind:

Kenntnisse der Gesundheits- und Krankenpflege, der 
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege sowie der Pfle-
ge- und Gesundheitswissenschaften
Pflegerelevante Kenntnisse der Naturwissenschaften 
und Medizin 
Pflegerelevante Kenntnisse der Geistes- und Sozialwis-
senschaften 
Pflegerelevante Kenntnisse aus Recht, Politik und Wirt-
schaft

Die praktische Ausbildung

Die praktische Ausbildung erfolgt in Krankenhäusern und 
Kliniken, und zwar hinsichtlich stationärer und ambulanter 
Versorgung auf kurativem, rehabilitativem und palliativem 
Gebiet, und umfasst die Pflege und Betreuung von Men-
schen aller Altersgruppen.

Während der praktischen Ausbildung werden die Schüler/ 
-innen von pädagogisch qualifizierten Mitarbeiter/-innen 
(Praxisanleiter/-innen) betreut, die in engem Kontakt zu den 
Klassenlehrern/-lehrerinnen stehen.

Perspektiven nach der Ausbildung

Über die DRK-Schwesternschaft „Bonn“ e.V. besteht nach 
Abschluss der Krankenpflegeausbildung die Möglichkeit, den 
Fähigkeiten und Neigungen entsprechend in vielfältigen Ar-
beitsbereichen im Großraum Bonn, Köln und Düsseldorf tätig 
zu werden. 

Die DRK-Schwesternschaft „Bonn“ e.V. fördert die Teilnahme 
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Ausbildung in der Krankenpflege

ihrer Mitglieder und Mitarbeiter/-innen an Spezialisierungen 
und Fachweiterbildungen, sie berät und gibt Orientierung.

Als Schüler/-in der Krankenpflege in der DRK-Schwestern-
schaft „Bonn“ e.V. gehören Sie als Mitglied/Auszubildende(r) 
einer starken Gemeinschaft von bundesweit 21.000 Rot
kreuzschwestern an, die im Verband der Schwesternschaften 
vom DRK e.V. organisiert sind.

Über die Vorteile, von denen Sie hierdurch profitieren, in-
formieren wir Sie ausführlich auf unserer Homepage und 
im persönlichen Gespräch. Hierzu zählen die vielfältigen 
Einsatzmöglichkeiten in der Pflege, die Gelegenheit zur 
Teilnahme an Freiwilligen Auslandseinsätzen über das Inter-
nationale Rote Kreuz wie auch Angebote zur Förderung der 
beruflichen und persönlichen Entwicklung. 

Fort- und Weiterbildungen 

Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung und entspre-
chender Berufserfahrung besteht die Möglichkeit zur:

Weiterbildung zum/zur Fachgesundheits- und Kranken-
pfleger/-in für Intensivpflege und Anästhesie, für den 
Operationsdienst, für Psychiatrie und Rehabilitation
Weiterbildung Palliative Care
Weiterbildung zur Praxisanleitung
Weiterbildung zur Übernahme der Leitung einer Station 
bzw. eines Funktionsbereiches

Über die vielseitigen berufsbegleitenden Angebote zur Fort- 
und Weiterbildung bis hin zum berufsbegleitenden Studium 
sowie über Möglichkeiten der Förderung informieren wir Sie 
gerne. 

Ausbildungsvergütung und Rahmenbedingungen

Die Höhe der Ausbildungsvergütung entnehmen Sie bitte der 
Homepage www.schwesternschaft-bonn.drk.de. Die Ausbil-
dungseinrichtungen verfügen über kostengünstige Wohn- 
und Verpflegungsmöglichkeiten.
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